
E N T R E P R I S E S  —  R E C R U T E R  U N  A L T E R N A N T

Ce que ça coûte,
et comment ça s'organise.

C H I F F R E S  V É R I F I É S  :  1 7  A O Û T  2 0 2 6

Vous payez un salaire, diminué d'une aide de l'État. La formation, elle, est payée par votre OPCO.

Votre alternant est chez vous trois ou quatre jours sur cinq, et vous connaissez ses jours d'école pour l'année entière dès la signature

du contrat.

L ' A I D E  D E  L ' É TAT  D É P E N D  D E  V O T R E  E F F E C T I F

Le montant dépend du diplôme préparé. Les chiffres ci-dessous sont ceux des entreprises de moins de 250

salariés — barème des contrats conclus depuis le 8 mars 2026. Au-delà de 250, les montants sont plus

faibles et l'aide est conditionnée : appelez-nous, on calcule votre cas.

C E  Q U E  P R É PA R E  V O T R E
A LT E R N A N T

A I D E  D E  L ' É TAT,  1 R E  A N N É E

TP Conseiller commercial

niveau 4 · 1 an

5 000 €

Les quatre BTS et le TP

Négociateur technico-commercial

niveau 5

4 500 €

Bachelor, TP Responsable

d'établissement marchand et

mastère

niveaux 6 et 7

2 000 €

Apprenti reconnu travailleur

handicapé

quelle que soit la formation

6 000 €

Versée par l'Agence de services et de paiement, mensuellement, la première année du contrat seulement, sans démarche de votre part —

mais votre espace SYLAé doit être actif et votre RIB renseigné — seule démarche qui vous revienne, et nous vous y accompagnons :

mantes-school.com/entreprises/sylae. Sources : Code du travail L6243-1 et D6243-2 ; décret n° 2026-168 du 6 mars 2026.

L A F O R M AT I O N  N E  V O U S  C O Û T E  R I E N  —  À  U N E  E X C E P T I O N  P R È S

Elle est prise en charge par votre OPCO, entre 6 750 et 8 500 € par an selon la formation, et vous

n'avancez rien. L'exception : depuis le 1er juillet 2025, tout contrat visant un diplôme de niveau 6 ou plus —

chez nous le Bachelor, le TP Responsable d'établissement marchand et le Mastère — donne lieu à une

participation de 750 €, une seule fois, que l'école vous facture à l'issue des 45 premiers jours en entreprise.

Elle est réduite au prorata si le contrat rompt pendant cette période.

Le salaire, lui, va de 504 € brut par mois (moins de 18 ans, première année) à 1 867 € (26 ans et plus),

selon l'âge et l'année de contrat. La grille complète est en ligne, et le simulateur affiche votre coût réel mois

par mois.

Chiffres arrêtés au 17 août 2026. Les barèmes d'aide changent par décret, parfois en cours d'année : le simulateur en ligne fait foi — mantes-
school.com/entreprises.



Q U E L S  J O U R S  I L  E S T  À  L ' É C O L E  —  E T  P O U R  L ' A N N É E  E N T I È R E

Arrêtés à la rentrée, ils ne changent pas de l'année — vous recevez le calendrier complet à la signature du

contrat.

F O R M AT I O N À  L ' É C O L E
J O U R S  À

L ' É C O L E

BTS Communication, Gestion de la PME,

Management commercial — 1re année

jeudi et vendredi 85

BTS Négociation et digitalisation de la relation

client — 1re année

lundi et mardi 84

Bachelor Responsable de la performance et du

management commercial

lundi 58

TP Conseiller commercial lundi 45

TP Négociateur technico-commercial · TP

Responsable d'établissement marchand

mercredi 49 et 45

Les deux années d'un BTS n'ont pas les mêmes jours, et c'est voulu : un première année en début de semaine, un deuxième année en

fin de semaine. Nous formons aussi au Mastère Manager du développement commercial (Bac+5, mercredi, 1 ou 2 ans) : nous consulter.

V O T R E  PA R T L A N Ô T R E

Nous transmettre votre fiche de poste : missions, profil,

rythme.

Qualifier le poste et vous présenter des candidatures

présélectionnées sur votre cahier des charges.

Recevoir, choisir, signer le Cerfa. Créer votre espace

SYLAé et y renseigner votre RIB. Désigner un maître

d'apprentissage.

Monter le contrat, le déposer à votre OPCO, suivre

jusqu'au versement, assurer le suivi en poste et la

médiation.

C I N Q  Q U E S T I O N S  Q U I  R E V I E N N E N T  À  C H A Q U E  R E C R U T E M E N T

Sur quels postes ? Tous commerciaux : prospection, vente conseil, chargé de clientèle, rayon

ou portefeuille, communication, relation client à distance, assistanat de

gestion, etc. En Bac+3 et Bac+5 : centre de profit, équipe, plan d'action

commercial.

Le week-end, les horaires ? Le samedi, oui. Le dimanche aussi si votre établissement est lui-même

autorisé à ouvrir ce jour-là — avant 18 ans, seulement dans douze

secteurs listés par décret. Le planning n'est pas figé : seuls les jours de

cours le sont, vous répartissez le reste. Article par article : mantes-

school.com/apprenti-week-end-et-planning.

Et si ça ne marche pas ? Pendant les 45 premiers jours en entreprise, chacune des parties peut

rompre librement, sans motif ni indemnité. Ensuite les voies sont limitées,

et l'école intervient bien avant.

Qui peut être maître

d'apprentissage ?

Votre convention de branche décide en priorité ; à défaut, l'article

R6223-22 demande un diplôme du domaine et un an d'expérience, ou

deux ans d'expérience.

Barèmes arrêtés au 17 août 2026 · bureau des entreprises ouvert tous les jours, 10 h – 18 h.

M A N T E S  S C H O O L O F  B U S I N E S S

Le Campus, 2 rue Armand Cassan · Siège, 20 rue du Vieux Pilori · 78200 Mantes-la-Jolie

01 30 63 25 89 · relations.entreprises@mantes-school.com · mantes-school.com/entreprises


